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I. общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение (Средняя школа Ns
3> Касимовского муниципального округа Рязанской области (далее <Учреrкдение>) является
ПРаВОпРеемником КасимовскоЙ среднеЙ школы Nч3, зарегистрированного постацовлением
главы города Касимова Рязанской области от 03.11.1994 Ns 1331, прЕlвопреемЕиком средней
общеобразовательной школы Nл3, зарегистрированной постановлением главы администрации
г. Касимова Рязанской области от 01.02.2000 No 76, правопреемником муниципЕIльного
образовательного учреждения <Средняя общеобразовательная школа Nч3>,
зарегистрированЕого постановлением глtlвы муницилального образования - городской округ
город Касимов Рязанской области от 20.02.2009 J\b 251, правопреемfiиком м}ниципального
образовательного учреждения <Средняя общеобразовательная школа JФ3> муниципального
образования - городской округ город Касимов, зарегистрированного постановлением
администрации муниципаJIьного образования - городской округ город Касимов Рязанской
области от 14.09.2011 Jф 1561, правопреемником муниципillьЕого бюджетного
образовательного учреждения <Средняя общеобразовательнаJI школа N3> муниципального
образования - городской округ г.Касимов, зарегистрированного постановлением
администрации муниципального образовавия - городской округ город Касимов Рязанской
области от 09.11.2011 JS 1992, правопреемником муниципаJ,Iьного бюджетного
общеобразовательного учреждения <Средняя школа Ns3) муниципаJIьпого образования -
городской округ город Касимов, зарегистрировalнного постановлением администрации
муниципального образования - городской округ город Касимов Рязанской области от
21.01.2019 м 89.

|.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение <Средняя школа Jф 3> Касимовского муницишtlльного
округа Рязапской области,

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ (СШ No 3).
1.4. Место нахождения Учреждения: Рязаrтская область, г.о, город Касимов, г. Касимов.
1.5. Юридический адрес Учреждения: Рязанскм область, г.о. город Касимов, г. Касимов,

ул. Татарская, зд. 7.
1,6. Фактический адрес Учреждения:
391300, Рязанская область, город Касимов, улица Татарская, здание 7;
391З00, Рязанская область, город Касимов, улица Большакова, дом 3 1,

1.7. Учреждение по своей оргаЕизационно-правовой форме является муниципальным
бюджетным учреждением, по типу образовательной организации - общеобразовательной
организацией.

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения
РабОТ, ОКаЗания услуг в целях обеспечения реаJIизации предусмотренЕьIх закоЕодательством
Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в
соответствии с действующим законодательством.

Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной
деятельности возникают у Учреждения с момонта его регистрации.'У.rреждение 

наделено имуществом, находящимся в собственности Учредителя
Учреждение имеет лицевые счета, открываемые в порядке, установленном

законодательством Российской Фодерации, в территориalльном органе Федерального
казначейства, печать, штаI\4п и бланки со своим наимеЕованием.

Учреждение имеет самостоятельный ба.тrанс.
Учреждение самостоятельно в осуществлении уставной деятельности, подборе и

расстацовке кадров, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, определяемых
действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законаN{и,
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Федеральньтм законом от
29.12.2012 N9 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)>, постановлениями и



распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами
профильных министерств и ведомств в сфере образования, постановлениями и
распоряжениями Губернатора и Правительства Рязанской области, решениями
соответствуощего государственного или муниципального органа, осуществJIяющего
управление в сфере образования, настоящим Уставом.

1 .1 1 . Учредителем Учреждения является Касимовский муниципа!,Iьный округ Рязанской
области.

Функции и полномочия Учредителя осуществляют:
- администрация Касимовского муниципального округа Рязанской области (да;rее -

Учредитель);
- управление образования и молодежной политики администрации Касимовского

муниципaльного округа Рязанскорi областлt.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его

распоряжении денежных средств. Учредитель не несет ответственности по обязательстваr.r
Учреждения.

1.13. Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию в порядке,
установленном действующим законодательством Российской Федерации. Право на ведение
образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественЕые
права' несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

1.15. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные
подразделеция, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом
уровня, вида и направленности ремизуемьrх образовательных программ, формы обучения и
режима пребьтваrтия обучающихся (филиалы, представительства, художественно - творческие
МаСТеРСКие, библиотеки, музеи, школьные спортивЕые клубы, психологические и социЕlльно -
педагогические службы, обеспечиваrощие социальнуто адаптацию и реабилитацию
нуждающихся в ней обучаrощихся, и иные предусмотренные локЕlльными нормативными
актами образовательной оргаЕизации структурные подразделения). !еятельность структурных
подразделений регламентируется локальными нормативными актами Учреждения,

1.16. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением
реоргаЕизации, переименоваяия и ликвидации Учреждения.

1,1"7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством
Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежаIцее выполнение функций,
отнесенных к ее компетенции, за реаJIизацию не в полном объеме образовательных программ
В СООтветствии с учебньш плalном, качество образования своих вьшускников, а также за жизнь
и здоровье обучающихся, работников образовательной оргавизации. За нарушение или
н9законное огранич9ние права на образование и предусмотренных законодательством об
образовании прав и свобод учащихся, родителей (законньтх представителей)
несовершеннолетних учащихся, наруше}Iие требований к оргаЕизации и осуществлению
образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную
ответственность в соответствЙи с Кодексом Российской Федерации об административных
правонарушениях.

1,18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организациовных структур
политических партий, общественно - политических и религиозньIх движений и организаций
(объединений).

1.19. Учреждение осуществляет свою деятельность на принципах демократии,
гуманизма, гласности.

1.20. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы,
содержащие информацию об их деятельвости, и обеспечивает доступ к таким pecypcaNr
посредством размещения их в информационно-телекоммуЕикационньж сетях, в том числе на
официальном сйте Учреждения в сети <Интернет> в соответствии с законодательством
Российской Федерации.



II. Предмет, цель, виды деятельности

2.1. Предметом деятельности Учреждения явJuIется реализация конституционного права
ГРаЖДаН На ПОлучение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и
среднего общего образования.

2,2. Основной целью деятельности УчреждеЕия является реа,lизация основньж
общеобразовательных програN,lм начального общего, основного общего и среднего общего
образования.

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по реализации
ОбРаЗОВательных программ дошкольного образования, дополнительных общеобразовательных
программ, программ профессиона,rьного обучения при наличии соответствующей лицензии.

2.3. Основными видами деятельности являются:
1) начальное общее образование;
2) основное общее образование;
3) среднее общее образование;
4) дополнительное образование детей и взрослых,
2.4. УчРеждение осуществляет деятельность, связанную с выполЕением работ, оказаяием

услуг, относящихся к ее основным видам деятельности, в соответствии с муниципальным
заданием, Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципаlIьного задания.

2.5, Учреждение вправе сверх установленвого муниципаJIьного задания, а также в
СЛУЧ€UlХ, ОпРеделенных федеральными закоЕаJllи, в пределах установленного муниципального
задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам
деятельности, предусмоТренным Уставом, в сфере образования для граждан за плату и на
одинаковьIх при оказании одних и тех же услуг условиях,

2.6. Учреждение в устаIIовленном законом порядке вправе осуществлять следующие
виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видал4

деятельностц, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которьrх оно
создаЕо:

1) оказание платньIх образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими
образовательными програJ\4мами и федераrьЕыми государственцыми образовательньп,rи
стандартами;

2) организация отдьIха и оздоровлония учащихся в каникулярное время;
3) присмотр и }ход за дотьми в группах продленного дня;
4) организация промежуточной аlтестации лиц, осваивающих основные

общеобразовательные программы в форме семейного образования и самообразования;
5) организация питания обучаrощихся;
6) предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

обучающимся. и воспитаЕЕикам, испытывающим трудности в освоении ocHoBHbIx
общеобразовательных программ, своем рaц}витии и социtlльной адаптации;

7) проведение и организация ярмарок, выставок, симпози},мов, конференций, семинаров,
совещаний, олимпиад, конк}рсов, культурно-массовых и других мероприятий;

8) осуществление спортиliной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
9) реализация товаров, созданньгх (произведенных) Учреждением;
10) сдача в ар9нлу имущества в порядке, установленпом законодательством РФ и

настоящим Уставом.
2.Z Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность за счет средств

фИЗИчеСких и (или) юридических лиц по договорам об оказадии платных образовательных
услуг. ,.Щоход от оказания платньtх образовательных услуг используется Учреждением в
соответствии с уставными целями.

Платцьiе образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной
деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетньж
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных
бЮДЖеТОВ. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных
услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.



2.8. К компетенции Учреждения относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том числе

устанавливающих требовапия к дисциплине на учебных занятиях и правилаI\4 поведеЕия в
образовательной оргаяизации, правил вЕ}"треЕнего трудового распорядка, иньж локаJIьньIх
нормативньrх актов;

2) материа,тьно-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование
помещений в соответствии с государственЕыми и местными нормами и требовапиями, в том
числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартаLIи;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и
расходовании финансовых и материальных средств:, а также отчета о результатах
самообследования;

4) установление штатIIого расписания Учреждения, если иное не установлено
нормативЕыми правовыми акта.ми Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров,
еСли иное не установлено законодательством РФ, распределение должностньIх обязанностей,
создание условий и организация дополнительного профессионального образования
работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации,
если иЕое не устаЕовлено Федеральным законом Jф 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации> (датlее - Федеральным законом);

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем програ}.rмы развития
Учреждения;

8) прием обучающихся в Учреждение;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденвым федеральным

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих
ГОСУдарственную аккредитацию образовательных программ начЕIльного общего, основного
общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную
деятельЕость, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации
указанных образовательньтх програI4м тмими организациями;

10) осуществление текущего коItтроля успеваемости и промежуточной аттестации
учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) поощрение учащихся в соответствии с установленЕыми Учреждением видами и
условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивпой, общественной,
научной, ваучно-технической, творческой, эксперимента.rrьной и инновационной
деятельности, если иное но установлено Федеральным закоЕом;

12) индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ,
а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или)
электроIIньIх носителях;

13) использование и совершенствование методов обrIения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования вIIутренней системы
оценки качества образования; '

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации
питания )п{ащихся и работников Учреждения;

16) проведение социально-психологического тестирования обучающихся в цолях
раннего выявл9Ilия незаконного потребления наркотических средств и психотропньж веществ;

17) создаlие условий для занятия учащимися физической культурой и спортом;
18) приобретение бланков докумеЕтов об образовании, медалей <За особые успехи в

учении) I или II степени;
19) содействие деятельвости общественньтх объединений )п{ащихся и (или) их родителей

(законньrх представителей), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной
ЗаКОнодательством Российской Федерации, в том числе содействие деятельности российского
движения детей и молодежи;



20) содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обулающихся, их участию
в общественно полезном труде;

21) организация научно-методической работы, в том числе организация и lrроводение
научных и методических конференций, семинаров;

22) обеспечение создания и ведения официа,тьного сайта Учреждения в сети <Интернет>;
23) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.9. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с

законодательством об образовании, в том числе:
1) ОбеСпечивать реыIизацию в полном объеме образовательных прогрrlмм, соответствие

качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых
форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям,
склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся в соответствии с
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников
Учреждения;

3) соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних учащихся, работников Учреr{дения.

III. Организация деятельности учреждеЕия

3.1. Учреждение реализует следующие уровни общего образования:
- начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
- среднее общее образование (нормативньй срок освоения 2 года).
3.2. Нача,тьное общее образование направлено на формировtшие личности учащегося,

развитие его индивидуаJlьных способностей, положительной мотивации и 1мений в учебной
деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной
ДеятеЛьности, элемеI ами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля,
культурой поведения и речи, основаI4и личной гигиены и здорового образа жизни).

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности
учащегося (формирование HpaBcTBeHHbIx убеждений, эстетического вкуса и здорового образа
ЖИЗНИ, ВыСОкоЙ культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами
НаУК, ГОСУДаРСТвенныI\.t языком Российской Федерации, навыкаI\,1и },]!{ственного и физического
труда, развитие склотIностей, интересов, способности к социаJIьному самоопределению).

Среднее обцее образоваЕие направлено ва дальнейшее становление и формирование
личности учащегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося,
фОРМиРОвание навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивилуаJIизации
и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку
учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному вьтбору, продолжению
образования и началу п рофессиоttальной деятельности.

Организация образовательной деятельности по образовательным программам
начального общего, основного' общего и среднего общего образования может быть основана
на дифференциации содержания с учетом образовательньтх потребностей и интересов
учащихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных 1"rебньж предметов,
предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

3,}, Начальное общее образование, основЕое общее образование, среднее общее
образование являются обязательными уровЕями образования.

Учащиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и
(или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следуIощих уровнях
общего образования. Требование обязательности среднего общего образования
применительцо к конкретному учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста
восемнадцати лет, если соответствующее образование не бьтло получепо учащимся ранее.З.4, Содержание образовательного процесса определяется образовательными
программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением



СаМОСТОЯТеЛЬНО В СООТВетСТвии с федершьными государствеЕными образовательньп,rи
стандартами и соответствующими федеральными осItовными общеобразовательными
программами. Содержание и планируемые р9зультать1 разработанных Учрехqдением
образовательных программ должны быть не ниже соответств},Iощих содержаЕия и
планируемых результатов федеральных основных общеобразоватольных прогр,lNIм,

3.5. Учреждение на всех уровнях образования может реalлизовать дополнительные
общеразвивающие програr.{мы, содержание которых и сроки обучения по ним определяются
дополЕительными общеразвивающими программами, разработанными и утвержденными
Учреждением.

3.6. При реыIизации образовательных программ могут использоваться рЕвличные
ОбРазовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии,
Электронное об)..{ение.

З.7. Учреждение по желанию учащегося и (или) его родителей (законных
представителей) с учетом его потребностей и возможностей может создавать условия для
освоения им общеобразовательных програ},rм или их отдельных разделов в формах,
предусмотренных по каждому уровню образования соответствующими федеральными
государственными образовательными стандартами. .Щопускается сочетание различньтх форм
полуlения образования и форм обучения.

З.8. ОбРазовательнм деятельность Учреждением осуществляется на государственном
языке Российской Федерации (русском языке).

З.9. Учреждение обеспечивает прием ца обучение всех граждан, которые проживают на
территории, за которой закреплено Учреждение, и имеют право на получение образоваяия
соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть откaвано в
приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

З.10. Получение начыIьного общего образования в Учреждении начиЕается по
достижении ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по
состоянию здоровья, Ео не позже достижения ими возраста восьми лет. По змвлению
родителей (законньтх представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в
Учреждение на обучение в более раннем или более позд!tем возрасте.

3.11. Содержание образования и условия организации обrIения и воспитаЕия }чащихся
С ограниченными возможностями здоровья определяются адаптироваIlной образовательной
программой.

Образование учащихся с ограниченными возможностями здоровья может быть
организовано как совместно с другими учащимися, так и в отдельных классах, группах.

,Щля учащихся, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение,
обучение по образовательным программам начаJIьного общего, основцого общего и средного
общего образования организуется на дому. Основанием для организации обучения на лому
является заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей
(законньrх представителей),

З.12. При приеме учащихся Учреждение обязано ознакомить цоступающего и (или) его
родителей (законньrх представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление
образовательной деятельностЙ, со свидетельством о государственной аккредитации, с
образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию
и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности учащихся.

3.13. Правила приема в Учреждение в части, не урегулированной законодательством об
образовании, устанавливаются Учреждением саI\.{остоятельно.

З.14. Освоение учащимися основных образовательных програJ\4м основного общего и
среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которм является
обязательной.

Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу
учебного года, переводятся в следующий класс.

Учащиеся, не прошедшие промежуточноЙ аттестации по уважительным причинаJ\{ или
имеющие академическую задолженность, Irереводятся в следующий класс условно.



Ответственность за ликвидацию у{ащимися академической задолженЕости возлагается
на их родителей (законных представителей).

Учаrциеся по общеобразовательным программЕlм, не ликвидировавшие в установленные
сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей
(законньтх представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по
адаптированным основным образовагельным программаJlI в соответствии с рекомендациями
психолого-медико-педагогической комиссии либо на обуrение по индивидуальному rrебному
плану.

Учаrциеся, не освоившие основной образовательной программы начаJIьного общего и
(или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях
общего образования.

3.15. Учреждение выдает лицам, прошедшим государственную итоговую атгестацию,
документы государствеЕного образца об уровне образования, заверяемые печатью
Учреждения.

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной
программы и (или) отчисленным из Учреждения, вьIдается справка об обучении или о периоде
обучения по образцу, самостоятельно устапавливаемому Учреждением.

3.16. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и закаЕчивается в соответотвии
с календарным учебным графиком.

В Учреждении установлена пятидневная учебная неделя.
3.17. Режим занятий, продолжительность }роков, перемен между ними и каникул

регламентируются соответств}.ющими локttльными актами.
3.18. Количество классов определяется в зависимости от санитарньIх норм и условий для

осуществления образовательного процесса, созданных в Учреждении.
При наличии необходимых условий и средств по желанию и запросам родителей

(законньтх представителей) в Учреждении моryт быть открыты группы продленного дня.
3.19, Пределы напол!{яемости классов, групп продленного дня устанавливаются в

соответствии с нормативаJ\4и действующих СанПиН.
3.20. Организация охраны здоровья учащихся (за исключением оказания первичной

медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров й
диспансеризации) осуществляется УчреждеrIием.

З,2|. Организация оказания первичной медико-санитарной помощи учащимся
осуществляется органами исполнительной власти в сфере здравоохранения. При оказании
первичной медико-санитарной помощи учащимся Учреждение обязана предоставить
безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и
требованиям для оказания указанной помощи.

3.22. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. Расписание
занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолrйтельности для питания
учащихся.

3.23, Учреждение локitльным актом устанавливает требования к одежде учащихся в
соответствии с типовыми требовавиями, утворжденными уполЕомоченными органами
государственной власти Рязанской области.

З.24. Использовalние при реализации образовательных программ, методов и средств
обучения и воспитания, образовательных технологий, н,lносящих вред физическому или
психичеекому здоровью учащихся, запрещается.

,Щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или)
психического насилия по отЕошению к учащимся не допускается.

IY. Учасr,никлr образовательпых отношепий и иЕые работпики учреждения

4.1. Участникаrr.ли образовательных отношений являются учащиеся, их родители
(законные представители), подагогические работники Учреждения.



4.2. Порядок регламентации и оформления отношений между ними определяется
нормами действующего законодательства Российской Федерации и локальными актаN.lи
Учреждения.

4.3. Учащимся предоставляются академические права на:
1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического

развития и состояния здоровья, в том числе получение социаJIьно-педагогической и
психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренно9 обуrение, в
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными
нормативными актами Учреждения;

3) освоение наряду с учебньпли предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по
освмваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов,
дисциtrлин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке, а также
преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательнlто деятельность,
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);

4) выбор факультативных (необязательных дJIя данЕого уровня образования, профессии,
специальности или направления подготовки) и элективньrх (избираемых в обязательном
порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого
Учреждением, (после получения основного общего образования);

5) зачет Учреждением в установленном им порядке результатов освоения учащимися
учебньж предметов, курсов, дисциплин (молулей), лрактики, дополнительных
образовательных програN{м в других организациях, осуществляющих образовательную
деятельность;

6) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизIIи и здоровья;

7) своболу совести, информации, свободное вырaDкение собственных взглядов и
убеждениЙ; _

8) каникулы - плановые перерывы при поJryчении образования для отдыха и иньж
социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным
учебным графиком;

9) перевод для получения образования гrо другой форме обучевия в порядке,
установленном законодательством об образовании;

10) перевод в другую образовательную организацию, реализуощую образовательнlто
программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотреЕном федеральным оргatном
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

11) участие в управлении Учреждением в порядк9, установленном Еастоящиi\л Уставом;
12) ознакомление со свидетельством о государственпой регистрации, с уставом, с

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
государственЕой аккредитации, с учебной докlментациейl др}гими документами,
реглarментирующими оргаIIизацию и осуществление образовательной деятельности в
Учреждении;

13) обжаловапие актов Учреждения в установленном законодательством Российской
Федерации порядке;

14) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной,
научнойбазой Учреждения;

15) пользование в порядке, установленном локаJIьными нормативными актами, лечебно_
оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной
организации;

16) развитие своих творческих способностей и интересов, включм участие в конк}рсах,
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивньIх мероприятиях, в
том числе в официальных спортивньIх соревЕованиях, и др}тих массовых мероприятиях;



17) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,
научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной
деятельности;

18) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы
ПОлучения образования и формы обучения после получения основного общего образования
или после достижения восемнадцати лет;

19) иные академические права, предусмотренные Федера,rьным законом, иными
норNIативными правовыми актал,tи Российской Федерации, локальными нормативными
актами.

4.4. Учащимся предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные
нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами
Рязанской области, правовыми актами органов местного самоуправления, локаJIьными
нормативными актами.

4,5. Учащиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданньIх в
СОответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных
объединений учащихся в установлеЕном Федеральным законом порядке.

4.6. Учащиеся имеют право на посещеЕие по своему выбору мероприятий, которые
проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном
локаJIьным нормативным актом. Привлечение учащихся без их согласия и
несовершеннолетних учащихся без согласия их родитолей (законньгх представителей) к ,руду,
н9 предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.7. Принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в
политические партии, а также принудительное привлечоние их к деятельности этих
объединений и участию в агитационньIх каI4паЕиях и политических акциях не допускается.

4.8. Учащиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный

учебньй плQн, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным
учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям,
выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной
программы;

2) вьшолнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных
ЛОКа"'IЬНЬIХ НОРМаТИВI{ЫХ аКТОв пО вопросаI\4 организации и осуществления образовательной
деятельности Учреждения;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения
учебных занятиЙ при освоении образовательных програ]\{м начального общего, основного
Общего и среднего общего образования9 за исключением случаев возпикновения угрозы жизни

или здоровью обу{ающихся, работников организации, осуществляющей образовательную
деятельность, иных экстренньrх случаев;

5) уважать честь и достоинство других учащIrхся и работников Учреждения, не создавать
препятствrrй для полrIения об|азования другими учащимиOя;

6) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательнlто
деятелыIость, поддерживать в ней чистоту и порядок;

7) с учетом во3растных и психофизических особенностей участвовать в общественно
полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на
формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыкоts, чувства
причастности и уважения к результатам труда;

8) выполнять иные обязанности, установленные действующим заководательством.
4.9. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил вlIутреннего

РаСпорядка, в том числе требоваIrий к дисциплине на учебных занятиях и правилам поводения
в Учреждении, и иных локальньIх нормативньж актов по вопросаI\.{ организации и
осуществления образовательной деятельности Учрея<дения к rIащимся в устalновленном



законом порядке могут быть применены меры дисциплинарЕого взыскания - замечание,
выговор, отчисление из Учреждения.

4.10. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по
образовательным програJ\4мам начального общего образования, а также к учащимся с
ОГРаНИЧеННЫМИ ВОЗМОЖнОСтями здоровья (с задержкоЙ психического развития и различными
формами умственной отсталости), а также к учащимся во время их болезни, каникул.

4.11. При выборе меры дисциплIлнарЕого взыскания Учреждение должно учи,Iывать
тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которьrх он совершен,
предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциона,,Iьное состояние, а также
мнение советов учащихся. советов ролителей.

4.12. По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциlurинарных
проступков, предусмотренньIх пунктом 4.9. настоящего Устава, допускается применение
отчисления несоверIпеннолетн9го учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из
УЧРеЖДеНИя, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетЕего
учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического
воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении окtlзывает
отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работlликов
Учреждения, а также Hopмallbнoe функционирование Учреждения,

4.13. Решение об отчислении учащегося, достигшего возраста пятнадцати JIет и не
получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания
принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-
СИРОТ и детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ, принимается с согласия комиссии по
делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.|4. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении
несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Учредителя.
Учредитель и родители (законньте представители) несовершенЕолетнего учащегося,
отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимalют меры,
обеспечивающие лолучение им общего образования.

4.15. Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося
вправе обжа,товать в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений меры дисциплинарного взысканлIя и их применение к у{ащ9муся.

4.16. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имею,r. llpaBo:
1) ВЫбИРать до завершеЕия полr{ения ребенком основного общего образования (J учетом

МНеНИЯ РебеНКа. а также с учетом рекомендачиЙ психолого-меди ко-педагогической комиссии
(при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩИе Образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и
элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого
Учреждением;

2) дать ребенку начмьное общее, основное общее, среднее общее образование в сомье,
Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных
представителей) с учетом eio мнения на лIобом этале обучения вправе продолжить
образоваrrие в Учреждении;

3) ЗНаКОМИТьСя с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной
деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, учебно-программной
документацией и другими документами, регламентирующими оргtlнизацию и осуществление
образовател ьной деятельности ;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и
ВОСПИТаНИЯ, ОбРаЗОвательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы учаIцихся;6) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отяошений;

7) получать информацию о всех видах планиру9мых обследовапий (психологических,
ПСИХОЛОГО-ПеДаГОгических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследоваgий иtли



rIастие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать
информацию о результатах проведенньгх обследований;

8) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим
Уставом;

9) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической
комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по
результатам обследования, высказывать свое мпение относитольно предлагаемых условий для
организации обlчения и воспитания детей.

4. 17. Родители (законные представители) учащихся обязаны:
1) обеспечить получение детьми общего образования;
2) соблюдать правила вЕутреннего распорядка Учреждения, требоваrrия локальньж

нормативньrх актов, которые устанавливают режим заIrятий у{ащихся, порядок реглаN{ентации
образовательных отношений между Учреждением и уча]цимися и (или) их родителями
(законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения
этих отношений;

3) уважать честь и достоивство учащихся и работников Учреждения.
4.18. Иные права и обязанности родителей (законньrх представителей) учащихся

устаЕавливаются действующим законодательством, договором об образовании (при его
наличии).

4.19. За неисполнение или нецадлежащее исполЕение обязанностей родители (законные
представители) несов9ршеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную
законодательством Российской Федерации.

4.20. Педагогические работники с соблюдением прtlв и свобод других участников
образовательвых отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм
профессиональной этики педагогических работников, закрепленньD( в локальных
нормативньtх актах Учреждения, пользуются следующими академическими правами и
свободами:._

1) свобода преподавания, свободное вырЕDкение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессионмьную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов
обуrония и воспитания;

З) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и
методов обучения и воспитания в пределах решизуемой образовательной программы,
отдельного уrебного предм9та, курса, дисциплины (модуля);

4) право ва выбор учебников, учебных пособий, материалов и иньж средств обучения и
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном
законодательством об образовании;

5) право.на участие в разработке образовательньгх программ, в том числе учебных
плаIlов) календарных учебных графиков, рабочих уrебных предметов, курсов, дисциплин
(молулей), методических материмов и иньгх компонентов образовательных програI\4м;

6) право на осуществление научЕой, научно-техIIической, творческой,
исследовательской деятельнdсти, участие в экспериментrrльной и международной
дояте,льности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользоваЕие библиотеками и информационными ресурса}dи, а
также доступ в порядке, установленном локальньlми нормативными актами Учреждения к
информаIдионно-телекоммуникационным сетям и базам данньж, учебным и методическим
материаJIам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности, Ееобходимым для качественного осуществления
педагогической, научяой или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными
услугами Учреrкдения в порядке, установленном законодательством Российской Федерацлtи
или локаJlьными нормативными актаIvIи;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальньIх органах
управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;



10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения,
в том числе через органы управления и общественные оргавизации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследовirние нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.

4.21. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социаJIьные
гарантии:

1) право на сокращоннlто продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в
неделю);

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в зависимости от
ДОЛЖЕОСТИ И (Или) специальности, продолжительность которого определяется Правительством
Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять
лет непрерывЕой педагогической работы в порядке, установленЕом федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики
и нормативЕо-правовому регулированию в сфере образования;

5) право Еа досрочное на:}начение страховой пенсии по старости в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;

б) право на предоставление (при условии состояния на учете в качестве нуждающихся в
жилых помещениях) вне очереди жилых помещений по договорам социа;rьного пайма,
предоставлецие жилых помещений специыtизированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, устаIIовленные федера,rьными
законаJ\4и и законодательными актаI\4и Рязанской области.

4.22, В рабоч9е время педагогических работников в зависимости от занимаемой
должности включается учебнм (преподавательская), воспитательнм работа, индивидуальная
работа с учащимися, научнбI, творческм и исследовательская работа, а также другая
педагогическая работа, предусмотреннtш трудовыми (должностными) обязанностями и (или)
индивидумьным tIланом; методическаrI, подготовительнaш, организационнаJI,
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотреннЕIя планами
воспитательньIх, физкультурно-оздоровительньж, спортивных, творческих и иных
мероприятий, проводимых с учащимися.

Конкретные трудовые (долясностные) обязанности педагогических работников
определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной
(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей Еедели или
учебного года определяется соответствующим локыIьным нормативным актом Учреждения с
учетом количества часов по учёбному плану, специальности и ква,тификации работника.

4.23. Режим рабочего времени и времени отдьжа педагогических работников
Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локaльцыми нормативными актами, трудовым договором, графиками
РабОТЫ И Расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с
учетом особенностей, установленЕых федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования.

4.24. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность Ila высоком профессиональном уровне на основе

традиционньж российских д}ховно-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,



обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебЕьш продметов, курсов,
дисциплин (молулей), рабоч9й программы воспитания;

2) формировать в процессе осуществлония педагогической деятельности у обr{ающихся
ЧУВСТвО патриотизмц уважение к памяти защитников Отечества и подвигаI\4 Героев Отечества,
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколеIIию, взаимное уваlкение, бережное
отношение к культурному наследию и традициям многонационаJIьного народа Российской
Федерации;

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

4) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательттьrх
отношений;

5) развивать у обучающихся познавательн}.ю активность, сutмостоятельность,
инициативу9 творческие способности, формировать гражданскуо позицию, способность к

труду и трудолюбие, ответственное отЕошение к профессиональной, добровольческой
(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного
образа жизни;

6) применять педагогически обосЕованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;

7) учитывать особенности психофизического развития rIацихся и состояние их
ЗДОРОвья, соблюдать споциЕIльные условия, необходимые для получения образоваrrия лицами с
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями ;

8) систематически Повышать свой профессиональный }ровень;
9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

устаЕовленном законодательством об образовании;
10) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

поступлении_ на рабоry и flериодические медицинские осмотры, а также вЕеочередные
медицинские осмотры по направлецию Учреждения;

11) проходить в установлеЕном законодательством Российской Федерации порядке
обучение и проверку зЕаний и навыков в области охраны труда;

l2) соблюдать настоящий Устав, правила внутреняего трудового распорядка;
13) исполнять иные обязанности, предусмотронные настоящим Федеральным законоýI.
4.25. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные

образовательные услуги учащимся в У.rреждении, если это приводит к конфликту интересов
педагогического работника,

4.26. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную
деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических,
религиозных или иньIх убеждений либо отказу от них, для разпtигания социальной, расовой,
национальпой или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительпость,
превосходство либо пеполноценЕость гр кдан по признаку социальной, расовой,
национальной, религиозной или языковой принадлежности9 их отношения к религии, в том

числе посредством сообщени'я уrащимся недостоверных сведений об исторических, о
национальньIх, религиозньп и культурньж традициях народов, а таюке для побуждения
учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.27. Педагогические работялIки несут ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнеЕие возложенньж на них обязанностей в порядке и в случаях,
установленных действующим законодательством.

Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками
обязанностей, предусмотренных пунктом 4.24. настоящего Устава, учитывается при
прохоrкдениI{ ими аттестации.

4.28, Копlплектование персонапа Учреждения осуществляется на основании штатного
РаСписания и учебного плана Учрея<дения в соответствии с законодательством Российской
Федерации.



К педагоги.lеской деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное
или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, укrванным в
квалификационньж спрЕlвочниках, и (или) профессиональным стандартам.

.Щиректору Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством
Российской Федерации права, социаJIьные гарантии и меры социа,тьной поддержки9
предусмотренные для педагогических работников подпунктами 3 и 5 пункта 4.21 настоящего
Устава.

4.29. Права, обязанности и ответственность инженерно_технических, административно_
ХОЗЯЙСТВеННЫХ, производственных, учебно-вспомогательных и иньrх работников Учреждения,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩИХ ВСПОМОГательные функции, устанавливаются законодательством Российской
Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными
нормативIIыми актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

Право на занятие этих должностей имеют лица, отвечающие квалификационным
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессионаJIьньIм
стандартам.

4,30. К педагогической деятельности не допускаются лица, которые лишены права ею
заниматься по вступившему в законную силу приговору суда, имеющие Ееснятую или
непогашенЕую судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступлеЕия, признанные
недееспособными либо имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
Правительством Российской Федерации.

К труловой деятельности в Учреждении, в т.ч. к педагогической, не допускаются лица,
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении KoTopblx
прекращено по реабилитирутощим основаниям) за преступления против жизIIи и здоровья,
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в
ПСИХИаТРИЧеСКИЙ Стационар, клеветы и оскорбления), половоЙ неприкосновенности и половой
СВОбОДЫ ЛИчности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обществеrrной
нравственности, а также против общественной безопасЕости, за исключением случаев,
предусмотренных пунктом 4.З 1. настоящего Устава.

4.31. Лица, из числа указанных во втором абзаце пункта 4.30. пастоящего Устава,
имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней
ТЯЖеСТИ ПРОТИВ ХйЗни и здоровья, свободы, чести II достоиIIства личности (за исключением
незакоцной госпитtlлизации в медицинскую организацию, оказывающ},ю психиатрическую
помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеfiнолетних, здоровья
НаСеЛеНИЯ и ОбщественноЙ нравственности, основ конституционного строя и безопасности
государства, а также против общественвой безопасности, и лица, уголовное преследование в
отношении которых по обвинению в совершении 9тих преступлений прекращено по
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при
наличии решения комиссии по делаl\4 несовершеннолетних и защите их прав, созданной
высшим исполнительным оргаIjом государственной власти субъекта Российской Федерации, о
допуске их к п9лагогической деятельности.

4.З2. ПОМИМО Оснований,' прелусмотренных трудовым законодательством, основаниями
прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава;
2) ПРИМенение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физи.Iеским и

(или) психическим насилием над личностью учащегося;
З) ПОЯвление на работе в состоянии аJ,lкоголыlого, Еаркотического или токсического

опьянения.
4.ЗЗ. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательного

ПРОЦеССа ПО вОпросам ремизации права на образование, в том числе в случаях возникновения
КОНф;rИКТа ицт9ресов педагогического работника, примепения локальньrх нормативяых alKToB,
обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания, в Учрехtдении
создается Комиссия по урегулированию споров между участникалли образовательных
отношений из равного числа предс,гавителей родителей (законных представителей) учап(цlgg,



работников Учреждения, деятельность которой регламентируется соответствующим
положением.

4.З3,1, Решение комиссии по урегулированию споров между участникаI\.{и
образовательных отношений является обязательньrм для всех участников образовательного
процесса в Учреждении, подлежит исполЕению в предусмотренные решением сроки, может
быть обжа,rовано в установленном закоЕом порядке.

V. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреяtдеlrием осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальноO,tи.

5,2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который
осуществляет текуцее руководство деятельностью Учреждения в соответствии с
действующим законодательством.

5,3. ,Щиректор на конкурсной основе назначается на должность и освобожлаo.foя от
должности Учредителем.

5.4. Компетенция директора Учреждения:
1) действует на основании единоначзIлия по вопросам, входящим в его компетенцию;
2) лействует без доверенности от имени Учреждения, представляет Учреждение во всех

органах власти, управления и контроля, организациях, предприятиях, учреждениях;
3) организует планирование и осуществляет руководство текущей деятельностью

Учреждения;
4) обеспечивает разработку и вводит в действие (утверя<дает) локtlльные нормативные

акты Учреждения, в т.ч. после принятия и (или) согласования их органами управления
Учреждением, в установленном законом случаях, иные документы;

5) утверждает штатное расписание, устанавливает заработную плату работникам
Учреждения, в том числе надбавки, доплаты, выплаты стимулирующего характера в пределах
имеющихся средств на основании соответствующего Положения;

6) осуществляет прием на работу, переводы, увольнение работников Учреждения,
распределение их должностньIх обязанностей, заключает с пими трудовые договоры;

7) осуществляет расстановку педагогических кадров Учрея<дения, распределяет уlебную
нагрузку, проводит подбор заместителей, определяет их функциональные обязанности,
нrвначает заведующих учебными кабинетами;

8) организует работу по проведению атIестации педагогических работников Учреждения
и учитывает результаты а,Iтестации при расстановке кадров;

9) в пределах компетенции издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения
учащимися и работниками Учреждения, объявляет благодарности и налагает взыскания на
учащихся и работников УчреждеЕия;

10) обеспечивает разработку и внесение изменений и дополнений в настоящий Устав
либо его новой редакции;

1 1) осуществляет процедуры приема, перевода и отчисления }п{ащихся;
12) является единоличiым распорядителем денежЕых средств, обеспечивает их

рациоЕIа!,Iьноо использование в соответствии с утвер}ценяыми в установленЕом порядке
муниципаJIьным заданием и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

13) принимает меры для расширения и развития материальной базы Учреждения,
оснащ9I+ия современным учебным оборудованием,

14) заключает от имени Учреждения договоры (контракты), согла.rпения с юридическими
и физическими лицами в пределах компетенции Учреждения;

15) организует деятельность Учреждения, не являющуюся основной, в т,ч, оказаЕие
платньtх допол}Iительных образовательньж услуг в порядке и на условиях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации, Еа основании соответствуIощего Положения;

16) обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических, противоцожарньIх
требований и других условий по охране жизни и здоровья учащихся и работников
Учреждения;



17) приостанавливает в обязательном порядке решение оргаЕов управления
Учреждением в случае, если они противоречат законодательству Российской Федерации,
настоящему Уставу;

18) осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального
фУнКционирования Учреждения и выполнения требований действующего законодательства
РОССИйСКОй Федерации, за исключением полномочий, oTHeceHHbIx к компетенции Учредителя.

5.5. ,Щиректор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной,
воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

5.6. Органами управления Учреждением являются Общее собрание трудового
коллектива Учреждения, Управляющий Совет Учреждения, Педагогический совет
Учреясдения, деятельность которых реглаr,rентируется соответств},Iощими Положениями.

5.7. В целях рtввития и совершенствоватtия образовательно-воспитательного процесса,
повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении
действует Педагоги.iеский совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических
работников.

Педагогический совет под председательством директора Учреждения:
1) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм,

методов психолого-педагогического процесса и способов их реаJIизации;2) утверждает тарификацию педагогических работников по представлению
администрации Учреждения;

3) обсуждает календарный учебный график;
4) определяет стратегию развития Учреждевия;
5) принимает к утверждению локalльные акты в пределах своей компетенции в

соответствии с законодательствопr Российской Федерации;
6) обсуждает вопросы планирования образовательной деятельности Учреждения;
7) способствует изучению и распространению передового педагогического опыта;
8) решает иные вопросы по заданию директора Учреждения.
Педагогический совет Учреждения созывается директором по море необходимости, но

не реже 4 раз в год. Внеочередные заседанлIя Педагогического совета проводятся по
тРебованию не менее одноЙ трети педагогических работников. Решение Педагогического
СОВеТа УЧРеЖдения является правомочным, если на его заседании присутствова,,Iо не менее
ДВlОt третеЙ педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более
половины прис}тствовавших педагогов. Процедура голосования опред9ляется
Педагогическим советом. ,Щействует на основании Положеrrия о Педагогическом совете.
Решения Педагогического совета реализуются прикЕвами директора УчреждеЕия.

5.8. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобноотлt,
НО Не РеЖе 1 РаЗа в год. Общее собрание трудового коллектива Учре}кдения вправе приt{имать
решения, если в ого работе участвует более половины сотрудников, для которьж Учреждение
является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание
трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовмо не
менее двух третей от общего числа работников.

Решения общего собранЙя трудового коллектива Учреждения принимаются простым
большинством голосов присутствующих на собрании работников,

Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.
К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения

относятоя:
1) утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учрежления по

представлонию дирек,гора;
2) принятие решения о необходимости заключения коллективного договора и

утверждение коллективного договора;
3) заслушивание ежегодного отчета первичЕой профсоюзной организации и директора о

выполнен}Iи коллективного трудового договора;
4) выдвижение коллективньIх требований работяиков Учрежденлtя и избрание

полномочньж представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;



5) принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего
забастовку;

6) осуществляет контроль выполнения коллективного договора;
7) обсуждает и приЕимает к утверждению локаJIьные акты в пределах своей

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации;
8) выдвигает своих представителей (работников) для участия в конференциях любого

уровня, в комиссии по ведению коллективных переговоров при подготовке проекта
коллективного договора;

9) представляет работников Учреждения на награждение отраслевыми и
государствецными наградами ;

1 0) согласовывает направления экоцомической деятельности Учреждения.
5.9. Управляющий совет Учреждения является коллегиilльным органом самоуправлеIIия,

реализ}.ющим приЕцип государственно-общественного характера управления образованием и
осуществляющим в соответствии с уставом решение отдельных вопросов, относящихся к
компетенции Учреждения.

5.10. Состав и формирование Управляющего совета.
Управляющий совет формируется посредством процедур выборов, назначения и

кооптации.
В состав Управляющего совета входят избираемые члены, представляющие родителей

(законньж представителей) учащихся, работников учреждения.
Члены Управляющего совета из числа родителей (законньгх представителей) и

учащихся избираются общим собранием родителей (законных представителей) и учащихся.
Работники Учреждения, дети KoTopblx обучаются в данном Учреждении, не могlт быть
избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законньтх
представителей) учащихся.

Общее количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей
(законньrх представителей) учащихся, не может быть меньше одной трети и больше половины
Общего числа членов Управляющого совета. Общее количество членов Управляющего совета
из числа учащихся, являющихся, как правило, учащимися четвертого уровня образования,
составляет не более одной трети общего числа членов Управляющего совета.

Члены Управляющего совета из числа работнлIков Учреждения избираются общим
собраниелr в количестве не более одной трети общего числа его членов. При этом не менее
двух третей из них должЕы являться педагогическими работниками.

Руководитель Учреждения входит в состав Упразляющего совета по должности.
В состав Управляющего совета входит один представитель Учредителя Учреждения.
В состав Управляющего совета также включаются граждане, чья профессиональнtul и

(или) общественная деятельность, знания, возможности могут содействовать
функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Управляющего совета).

Члены Управляющего совета избираrотся, как прalвило, сроком на три года или на один
год. Процедура выборов для каждой категории членов Управляющего совета осуществляется
в соответствии с Положением.

5.1 l. Компетенчия Управ.iяющего совета.
Управляющий совет вправе принимать реше}Iия по вопросам, отнесенным к его

КОМПеТеНЦИИ НОРМаТИВНЫМИ пРавовыми актаrr,rи РоссиЙскоЙ Федерации, РязанскоЙ области,
ОРГаНОВ МеСтIlОго самоуправления, настоящим уставом и иными локЕlльными нормативными
актами Учреждения.

Управляющий совет:
1) согласует програI\4му развития:
2) участвует в разработке и согласовывает локмьные акты, устанавливающие виды,

размеры, условия и порядок произведения выплат стимулируIощего характера работникам
образовательного учреждония; показатели и критерии оценки качества и результативности
труда работников Учреждения;



3) участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения,
распрелелении выплат стимулир},ющего характера работникам и согласовывает их
распределение в порядке, устанавливаемом локаJIьными актами;

4) принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для
учащихся и педагогических работников,

5) принимает решение об исключении учащегося из Учреждения и согласовывает его с
комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Касимовского
муниципального округа Рязанской области;

6) содействует привлечению внебюджетньж средств для обеспечения деятельности и
развития Учреждения;

7) рассматривает жалобы и заявлеЕия учащихся, родителей (законных представителей)
на действия (бездействие) педагогических и административньrх работников;

8) предложения по вопросам, для которых уставом Учреждения Управляющему совету
не отведены полномочия на принятие решений. носят рекомендательный характер.

5.12. При Педагогическом совете Учреждения могут создаваться методический совет,
МетОдические объединения педагогов. .Щеятельность данньIх объединениЙ осуществляется на
основе Положений, согласованных Педагогическим советом Учреждения,

5.13. В УчреждеЕии могут создаваться на добровольной основе советы учащихся и
советы родителей (законньrх представителей) учащихся по их инициативе. Учреждение
приз}Iает представителей советов, представляет им необходимую информацию, допускает к
участию в заседаниях органов управления Учреждением при обсуждении вопросов,
касающихся прав и интересов учащихся и (или) их родителей (законных представителей).

YI. Финансовая rr хозяйствецная деятельцость

6.1. УЧРеЖдение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,
РеШаеТ ВОпРосы, связаIIные с заключенлIем договоров, опроделением своих обязательств и
иньrх условий, не протIIворечащих законодательству Российской Федерации и настоящему
УСтаву, УчрежденIле обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с
муницLIпtlльпым заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.
Собственником имущества Учреждения является Касимовский муI{иципаJ,Iьный округ

рязанской области.
ОТ ИМеНИ Касимовского муниципальЕого округа РязаIrской области полномочия

Собственника имущества осуществляет администрация Касимовского муfiиципального округа
Рязанской области (по тексту Собственник).

6.3. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных
задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.4. Право оперативного управления имуществом, в отношен}Iи которого Собственником
приЕято решеЕие о сго закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момецта
передачи имущества, если иное не устаIlовлено законом и иными правовыми актами или
решением Собственника.

Учреждение обеспечивает осуществление государственЕой регистрации лрава
оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке,
предусмотренных законом.

б.5. Продукция и доходы от исцользования имущества, находящегося в оперативном
УПРавлении Учреждения, а также имущество, приобретепное Учреждением IIо договору или
иным основани,qм, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке,
установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными
правовыми актами для приобретения права собственности.

6.6. Право оперативного управления имуществом, если иное не предусмотрено
Гражданским Кодексом, прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренIIым
Гражданскlrм кодексом Российской Федерации, другиllrи законами и иными ltравовыми



актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия
имущества у Учреждения по решению Собственника.

6.7. Учреждение в отношении имуществц находящегося у него на праве оперативного
управления, обеспечивает его бlхгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет
расходы на его содержание.

6.8. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом
в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и заданиями
Учредителя в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Рязанской
области.

6.9. Учреждению запрещается совершать сделки, возможньlми последствиями которьй
ЯвляетСя отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или
имущоства, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем, за исключением
случаев, если совершоние таких сделок допускается федеральными законttми.

6.10. Учреждение вправе выступать в качество арендатора и (или) арендодателя
имущества в порядке, установленном законодатольством Российской Федерации и Рязанской
области.

6. 1 1. Учреждение без согласия Собственника имущества не вправе распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенньшr,r
Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого
имуществL а также недвижимым имуществом,

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления,
УчреждеrIие вправе распоряжаться самостоятольно, если иное н9 предусмотрено
закоЕодательством Российской Федерации.

6.12. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного
согласия Учредителя.

КРупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанньIх сделок, связаннм с
распоряжением денежными средствами, отчуждени9м иного имущества (которым в
соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при
условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества
превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по
данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетн}то дату.

6.13. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемаJI в
соответствии со статьей 27 Федера:lьного закона от 12,01.1996 ]ф 7-ФЗ <О некоммерческих
организациях), подлежит предварительному одобрению Учредителем.

6,14. УчреждеIIие вправе с согласия Собственника передавать некоммерческим
организациям в качестве их )цредителя или участника денежные средства (если иное не
установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценЕого
движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного
Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого
имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, прЪдусмотренных федеральными законами, Учрея<дение вправе
вносить имущество, ука}анное в абзаце первом настоящего лункта, в уставный (складочный)
капитм хозяйственньlх обществ или иЕым образом передавать им это }Iмущество в качестве
их учредителя или участника.

6.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитIIых
организациях, а также совершать сделки с ценными бумагаr,rи, если иное не предусмотрено
федеральными законalми.

6.16. Финансовые и материальпые средства Учреждения, закрепленные за ним
Собственником, используются в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат,
если иное не предусмотрено законодательством Российской ФедерациIr.

6.17. Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися
финансовыми средствами.



Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде субсидии на выполнение
муниципального задания и на иные цели, предоставляемые на основании заключеЕия
соглашения в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом
РаСХОдОв на содержаЕие недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
ЗaЖрепленнЬD( за Учреждением Собственником или приобретецным Учреждением за счет
СРеДСтв, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, расходов на
уплату наjIогов, в качестве объекта налогообложения по которым призЕается
соответств},ющее имущество, в том числе земельные участки.

6.18. Источникаiми формирования имуIцества Учреждения, в том числе финансовьж
средств, являются:

1) имущество, закрепляемое за Учреждепием на прarве оперативного управления;
2) имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему

Собственником на приобретение такого иму]цества;
3) имущество, приобретенное Учреждением за счет сродств, получаемых от приносящей

доход деятельности;
4) субсидии на выполнение Учреждением муниципаJIьного задания, иные субсидии,

предоставляемые из бюджета м}ниципального образования;
5) средства, получаемые Учреждением от приносящей доход деятельности;
6) средства, полученные от предоставления платных дополнительных образовательньu<

услуг;
7) средства, полученвые от арендаторов, абонентов, субабонентов на возмещение

ЭКСплуатационньrх, коммУцальных и необходимых административно-хозяйственньD( услуг;
8) добровольные пожертвоваЕия и целевые взносы физических лиц и юридических лиц,

в том числе иностранных граждан и иЕостраЕных юридических лиц;
9) иные источники, не запрещенные действующим закоЕодательством,
6.19. У.gреждение в установленЕом порядке:
- обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах выделеЕных бюджетньrх

субсидий, а также средств, полученных в установленном порядке от приносящей доход
деятельности;

- осуществляет деятельность в сфере размещеЕия заказов на поставки товаров,
выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения.

6.20. Учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет
собственной деятельности в соответствии с настоящим Уставом и действующим
законодательством, в том числе средства, полученные от оказания платных дополнительных
образовательных услуг, а также, полученные за счет привлечения добровольньж
пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе
ицострaнньж граждан и (или) иностраrrньrх юридических лиц.

6.21. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренЕую
Еастоящим Уставом.

,Щоходы, полученные Учреждением от указанной деятельности, и приобретенное за счет
этих доходов имущество поступают в самостоятельЕое распоряжение Учреждения и
учитываются в порядке, определенном действующим законодательством.

Учредитель вправе приостаЕовить приносящую доходы деятельность Учреждения, если
Она идет в ущерб образовательноЙ деятельности, предусмотреЕноЙ настоящим Уставом, до
решения-суда по этому вопросу.

6.22. Привлечение Учреждением дополнительЕьIх средств не влечет за собой снижение
размеров ее финансирования из бюджета муЕиципального образования.

6.23. Если не установлено иное, Учрехцение самостоятельно определяет направления
использования средств от приносящей доход деятельности, а также размеры доплат надбавок,
ПРеМИЙ и других мер материального стимулировапия в зависимости от вклада каждого
работника и в пределах имеющихся бюджетньп< и внебюджетньrх средств.

Если порядком цредоставления средств не установлено иное, Учреждение
саI\4остоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе



свою долю, направляемую на оплату труда и материаJIьное стимулирование работников
Учреждения.

6.24. Учреждению открываются лицевые счета в порядке, установленном действlтощим
законодательством Российской Федерации.

YII. Заключительнь!е ltоJIожения

7.1. Изменения и (или) дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном
действующим законодательством Российской Федерации.

7.2, Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его
ликвидации либо реорганизации в случаJIх и в порядке, установленньIх законодательством
Российской Федерации, процедура банкротства учреждения не возможна.

7.3. Учреждение может быть реорганизовано (путем слияния, присоединения,
разделения, выделения, преобразования) или ликвидировано:

- по решению Учредителя;
- по решению суда.
7 .4. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и единый

государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход шрав и
обязанностей, возлагаомых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей
в порядке универсаJIьного правопреемства к другим лицам. Порядок образования
ликвидационной комиссии определяется действующим законодательством.

7.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счот
ИМУЩеСТВа. На которое в соответствии с деЙствующим законодательством Российской
Федерации может быть обращено взыскание,

7.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требовалий кредиторов,
а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть
обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, перодается ликвидационной
комиссией Собственнику соответствующего имущества,

7.8, Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим
существование после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических
лиц.

7.9. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией, При
IIзменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие
изменения. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятио или
уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закропленного за Учреждением.


